國立虎尾科技大學112學年度第3次內部控制專案小組會議議程

壹、時間：113年4月30日(星期二)下午2：00
貳、地點：行政大樓六樓第2會議室
參、主席：游副校長信和
肆、出席人員：如簽到表
伍、主席致詞： 
陸、工作報告：
1、 秘書室於113年4月3日發函(虎科大秘字第1131300057號)通知辦理本校112學年度第二次內部控制專案小組會議決議，針對重點項目自行評估作業，將相關資料彙整後，調整風險值之單位及欲納入內控手冊之項目等，將提此次會議討論。
2、 依行政院「政府內部控制聲明書簽署作業要點」規定，各機關應每年評估當年度整體內部控制有效程度，並出具內部控制聲明書，由機關首長與督導內部控制及內部稽核業務之召集人共同簽署，公開於各該機關網站之政府資訊公開專區。本校將依教育部113年1月3日臺教技(二)字第1122303891號函示，於6月30日前完成簽署後，上傳至行政院申報系統及本校之資訊公開專區。
3、 依112-2內控小組會議案由決議四：請秘書室內控業務承辦人員檢視近五年內控資料是否完整，若有缺漏請補正完成，並於下次會議說明。
說明：經檢視盤點後，近五年內控資料皆有逐步完成無缺漏。(詳參考資料1-5)
柒、討論事項：
案由一：有關本校辦理112年度內部控制制度自行再評估作業情形(如附件)，提請討論。 
說  明： 

1、 依據行政院「政府內部控制監督作業要點」與「政府內部控制聲明書簽署作業要點」及本校112年度內部控制制度自行評估實施計畫辦理，評估期間為112年1月1日至112年12月31日。 
2、 作業方式及評估結果: 

（1） 各單位於辦理自行評估時，審計部年度審核通知或中央政府總決算審核報告所列重要審核意見如提出機關內部控制機制未發揮應有效能等意見，應納入自行評估之重要參據。 
（2） 各單位依其例行監督機制及內部控制制度控制作業執行情形，作成內部控制自行評估表，簽報單位主管簽章，並檢附相關資料及各項控制作業自行評估表作為佐證資料。 
（3） 本次辦理控制作業自行評估之控制項目共77項，依據各單位控制作業自行評估彙整評估結果(詳附表1及附表1-1)。 
（4） 本次內部控制自行評估結果，評估重點共533項，有部份落實/不適用/未發生之評估重點及統計表，共47項(詳附表3)。其情形說明與改善措施/興革建議，請詳閱附表4。
3、 112年度內部控制制度自行評估結果，提經小組會議審通過後將陳報校長並交由內部稽核小組追蹤其改善或辦理情形；並將依本校辦理112年度內部控制自行評估及內部稽核之結果整併後，另行上簽簽署本校112年度內部控制聲明書(由主計總處內部控制聲明書申報系統所產生之制式格式)。
決 議：
案由二：各單位有調整內控項目風險值之調整報告，詳如說明及調整報告&資料，提請
        討論。 
說 明： 
1、 調整內控項目風險值之彙整表：
	單位
	控制項目
	調整
	影響程度
	發生機率
	風險值
	調整報告

	環安
中心
	<L01>有害事業廢棄物清運作業
	前
	3
	1
	3
	L01

	
	
	後
	2
	1
	2
	

	
	<L03>實驗場所毒性及關注化學物質申報作業
	前
	3
	3
	9
	L03

	
	
	後
	3
	2
	6
	

	
	<GL01>校園傳染病COVID-19防治作業
	前
	3
	2
	6
	GL01

	
	
	後
	1
	1
	1
	

	秘書室
	<S09>校務基本資料庫彙整陳報作業
	前
	1
	2
	2
	S09

	
	
	後
	2
	1
	2
	


2、 另，教發中心已盤點該單位之內控項目，欲將<GM13>高等教育深耕計畫彈性薪資一項，提列為重要性項目並納入113年內控手冊，詳調整資料GM13。
決 議：
案由三：112學年度第2學期之機電輔系兼任教師因未及時辦理停聘及回聘程序一案，請
       人事室提出說明。 
說 明： 
1、 依機電輔系簽呈(文號：1135100255)、系辦與教務處回覆結果，彙整如下：
（1） 110下學期，林師因無任課，機電輔系已送出停聘申請，但人事室並未辦理停聘，恐造成教務處與系辦之聘任或代課問題。
（2） 112下學期，林師未及時完成學校聘任程序，仍以代課方式任教，其授課鐘點費須由系辦另行造冊核發，與主計室核發本校聘任教師薪資之方式不同，教務處及總務處須先行收回授課鐘點費，待林師完成學校聘任程序後，再由教務處統一核發授課鐘點費。
2、 因未及時於授課時間內辦理停聘及回聘程序一案，請人事室主導並會同相關單位(如：教務處、主計室等)，研議修改聘任程序及因應措施。請將此部分之發生機率與風險值適度調高。
3、 請人事室彙整近五年發生之類似案例，於下期會議提出報告。
決 議：
捌、臨時動議：
玖、散會
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